Situation a 18 mois aprés I'obtention du Master 2 Situation & 30 mois aprés I'obtention du Master 2

Temps % poursuite Caractéristiques de I'emploi Caractéristiques de I'emploi & 30 mois

Txde Taux | Emploi Revenu Type d'employeur Taux | Emploi Revenu YEECEmplayely

Spécialité Master ipiomés|époncints| réponce 42662521 Ter| emploisuite 3| directement dnsertion a6 TX | ¥ | empiay || feven —— [ e mRoen | nserton | st | EMP | oo — oo [ oempioien
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L Langues et Economie 2 1 50,0% o) 1000% 0.0% 1000% | 1000% | 00% | 00% | 2167(1) 0.0% 100,0% 0,0% 1000% | 1000% | 0,0% | 00% - 0.0% 100,0% 0.0% 100,0%
Langues, Cultures, Affaires 31 26 839% | 2018) 17.6% 30.8% 73.7% 739% | 765% | 250% | 1425013 59% 70,6% 17.6% 250% 833% | 647% | 350% | 1413016) 100% 75.0% 15,0% 30,0%
Sous Total ALL 3 27 B18% | 2019) 22.2% 29,6% 1737% | 750% | 722% | 235% | 1490014 56% 72,2% 16.7% 29,4% 840% | 611% | 333% | 1425017 9,5% 76,2% 14,3% 333%
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mois* (eff) master (effectif) (Privée/publique) | - Publique | 7O (effectif) (Privée/publique) | Publique | OO
Développement Culturel de la Vile | 14 9 64.3% 450 0,0% 11,19% 50,0% 87.5% | 420% | 143% | 193309 42,9% 42,9% 143% 143% 100,0% | 429% | 143% | 19375 28,6% 42,9% 28,6% 42,9%
Géographie Appliquée  la Gesti
cogTapne fippliquee o a Beston | g 7 100,0% 40 0,0% 27,3% 50,0% 4443 | 250% | 00% 1375(4) 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 81,8% | 11,1% [ 00% 1400 (7) 22,2% 333% 44,8% 33,3%
de I'Environnement Littoral
Patrimoine, Multimédia et
SHS a ”"‘°'T"E Multimedia e 15 14 93,3% 4(12) 0,0% 7% 53,8% 846% | 273% | 27.3% 1270 (8) 9,1% 27,3% 63,6% 45,5% 750% | 333% | 333% 1300 (6) 11,1% 222% 66,7% 333%
ourismes
Enseignement Premier degré 56 40 71,4% 029 0,0% 25,0% 100,0% 1000% | 914% | 971% | 1648(29) 0,0% 29% 97,1% 88,2% 97.4% | 97.4% | 947% | 165031 0.0% 0,0% 100,0% 84,2%
Ensel t Histoire et Sci
"Se'g"eme; istore etclences | g 8 80,0% 403 0,0% 62,5% - 857% | 50,0% | 833% | 1445(6) 0,0% 16,7% 833% 833% 875% | 286% | 71.4% 1272(6) 0,0% 143% 85,7% 57,1%
umaines
Relations Internationales et Histoi
elations Internationales et Histolre] 3 75,0% 75(2) 0,0% 333% 50,0% 1000% | 00% | 667% 1438 (1) 0,0% 33,3% 66,7% 333% 100,0% | 50,0% | 50,0% 1580 (1) 0,0% 0.0% 100,0% 50,0%
du Monde Atlantique
Sous Total SHS 110 85 77.3% 0(61) 0,0% 24.7% 75,8% 88,0% | 636% | 677% | 1617(52) 6.2% 169% 76,9% 64,6% 911% | 653% | 639% | 1621(56) 6.9% 12,5% 80,6% 63,9%
Situation 18 mois apres 'obtention du Master 2 Situation 30 mois apres 'obtention du Master 2
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P diplomés|répondants| réponse [ ¢ P . insertion** | stable** P! médian*rix . Entreprise Fonction o emPIOTEN | certion** | stable* P médian*rix . Entreprise Fonction emploten
emploi - en un stage aprés le mois ** cadre (effectif) Association (Privéerpubl ) Publ Poitou- 5 cadre (effectif) Association (Privéerpubl ) Publ Poitou-
e i i e i i
mois* (eff) master NEEERIaTe LPIAUe ] Charentes ST OIS | Charentes
Marketing des Services 37 34 91,9% EED 16,0% 5,9% 73,3% 87,9% | 679% | 517% | 1700(23) 3% 79,3% 3.4% 44,4% 87.9% | 81,5% | 483% | 1717(23) 0,0% 82,8% 6.9% 42,9%
Management Général 2 9 75,0% 309 11,1% 0,0% 88,9% 857% | 667% | 167% | 1350(5) 0,0% 66,7% 333% 83.3% 1000% | 57,1% | 143% | 1483(6) 0.0% 85.7% 143% 71,4%
Cadres Territoriaux et
adres Territoriaux & 13 10 76,9% 5(7) 0,0% 30,0% 66,7% 50,0% | 750% | 75.0% 1867 (4) 25,0% 50,0% 25,0% 100,0% 889% | 500% | 50,0% 1726 8) 12,5% 37,5% 50,0% 75,0%
Environnementaux
DEG Droit des Affaires et de I'Entreprise | 8 6 75,0% 203 0,0% 50,0% 75,0% 1000% | 667% | 667% | 17172 0.0% 100,0% 0,0% 0,0% 1000% | 667% | 333% | 173303 0.0% 66.7% 33.3% 33.3%
Droit Processuel 20 10 50,0% 0 50,0% 80,0% 1000% | 1000% | 375% | 875% | 1205(8) 0,0% 12,5% 0,0% 25,0% 875% | 714% | 714% | 151507) 0.0% 143% 143% 0,0%
Assurances et Epargne 9 6 66,7% 0(6) 50,0% 0,0% 1000% | 1000% | 833% | 500% | 1825(6) 0,0% 66,7% 333% 83.3% 1000% | 833% | 500% | 1967(5) 0,0% 66.7% 33,3% 83,3%
Juriste Européen et International | 4 2 50,0% 350 0,0% 0,0% 100,0% 1000% | 500% | 100,0% | 1750 (1) 0.0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 1000% | 2000(1) 0.0% 50,0% 0.0% 0.0%
Sous Total DEG 103 77 74,8% 3(60) 17,00 20,8% 80,6% 86.6% | 649% | 569% | 1667(49) 34% 65,5% 103% 50,0% 912% | 733% | 484% | 1650(53) 1,6% 66,1% 17,7% 47.5%
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Spécialité Master % emploi en
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médian*+* Entreprise Fonction
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Ingénierie d': Za,t'f"egt"meca"'q“e 86 7 84,9% 0(66) 50,0% 55% 82,9% 915% | 839% | 781% | 1950(52) 1.6% 93.8% 1.6% 129% 944% | 906% | 800% | 2083(53) 15% 90,8% 31% 125%
et Geénie Civi
Sciences et Génie des Matériaux | 12 12 | 1000% | 050 50,0% 333% 66,7% s18% | 333% | 778% | 20970 0.0% 77.8% 22.2% 22.2% 818% | 667% | 556% | 2017(6) 0,0% 66.7% 33,3% 22,2%
Genie des Equipements et d
enie des Equipements et des 7 7 63,6% 25(6) 16,7% 14,3% 80,0% 833% | 80,0% | 600% | 2100(4) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 1000% | 857% | 57,1% 1950 (7) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Procédés Industriels
Ingénierie Mathématique et Image | 1 1 100,0% E E 100,0% 1000% | 1000% | 00% | 1000% | 1638(1) 0.0% 0.0% 100,0% 100,0% 1000% | 00% | 1000% | 1638(1) 0.0% 0,0% 100,0% 100,0%
ST Génie Biotechnologique et
28 25 89.3% 1015 42,9% 32,0% 84.2% 857% | 412% | 647% | 1667(15) 0.0% 88,2% 11,8% 29,4% 1000% | 524% | 71.4% | 1883017 0,0% 81,00 19,0 20,0%
Management en Agro-Industries
Jeux e'NMEd,‘E_S Interactifs 26 18 69,2% 1017) 133% 00% 76,5% 94.4% | 625% | 647% | 1800(13) 5,9% 94,1% 0.0% 0.0% 94.4% | 813% | 706% | 1920(12) 0,0% 94,1% 0,0% 0,0%
umériques
Approches Intégrées d
pproches Intcgrees des 35 29 82,9% 204) 27,3% 6,9% 63,0% 704% | 263% | s26% | 1444(14) 211% 47,4% 31,6% 31,6% 654% | 471% | s8sw% | 1500(15) 235% 21.2% 353% 11,8%
Ecosystemes Littoraux
Ingénierie informatique 2 17 70,8% 05 53,8% 59% 94,1% 882% | 933% | 867% | 1800(14) 133% 80,0% 0,0% 60,0% 941% | 938% | 938% | 1875015 12,5% 81,3% 0.0% 68,8%
Enseignement Mathématiques 9 8 88,9% o) 0.0% 125% 1000% | 1000% | 87,5% | 100,0% | 1800(5) 0.0% 0.0% 100.0% 57,1% 1000% | 87,5% | 1000% | 1800(6) 0.0% 0,0% 100,0% 42,9%
Sous Total ST 232 190 | s19% | o(ss) 38.8% 11,6% 80,2% 872% | 67.1% | 734% | 1850(125) 52% 80,5% 123% 233% 907% | 780% | 756% | 1950(132) 4,4% 781% 14,4% 19,7%
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A Poitou- cadre Association . Poitou-
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mois* (eff) master Charentes Charentes
Transversaux de Projet 35 22 62,9% 0(21) 17.6% 0,0% 59.1% 81,0% 58,8% 47,1% 1458 (15) 17.6% 76,5% 5.9% 23,5% 77.3% 76.5% 47,1% 1900 (15) 17,6% 82,4% 0,0% 5,9%
Sous Total Domaines
Transversaux 35 22 62,9% 021 17.6% 0,0% 59,1% 81,0% 58,8% 47,1% 1458 (15) 17,6% 76,5% 5,9% 23,5% 77.3% 76,5% 47,1% 1900 (15) 17,6% 82,4% 0,0% 59%

Situation 18 mois apreés I'obtention du Master 2

Situation 30 mois apres 'obtention du Master 2
Temps % poursuite Caractéristiques de l'emploi Caractéristiques de I'emploi 30 mois
d % de Ter diétudes Taux R
e — wan || moas | wa (Lo ke s [arsmed ||| G| gy || e DS || G| || e S ;
écialité Maste ¢ suite a| directen p o %
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emploi-en | unstage aprésle mos * " cadre Association ) Poitou- 5 cadre Association ) Poitou-
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Total 513 401 78% 1319) 24.7% 16,7% 77.8% 86,1% | 658% | 650% | 1700(255) 58% 63.8% 25.3% 37,4% 80.6% | 733% | 639% | 1733(273) 54% 61,7% 28,6% 348%

* La médiane correspond au nombre qui partage la population en deux parties de méme effectif. Le calcul a été effectué sur les diplomés n‘ayant pas poursuivi leurs études en 2012/2013.
** Nb de diplomés occupant un emploi (Emploi + Emploi/études) / Nb de diplomeés sur le marché de I'emploi (Recherche d'emploi + Emploi + Emploi/études)

*+* personnes en CDI ou prof.liberale,indepdt ou fonctionnaire

*+++ Le calcul a été effectué sur les diplomés en emploi ou en emploi et en etudes. Seuls les emplois temps plein ont été pris en compte.




