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Langues et Économie 2 1 50,0% 0 (1) 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 2167 (1) 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% - 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

Langues, Cultures, Affaires 31 26 83,9% 2 (18) 17,6% 30,8% 73,7% 73,9% 76,5% 25,0% 1425 (13) 5,9% 70,6% 17,6% 25,0% 83,3% 64,7% 35,0% 1413 (16) 10,0% 75,0% 15,0% 30,0%

Sous Total ALL 33 27 81,8% 2 (19) 22,2% 29,6% 173,7% 75,0% 72,2% 23,5% 1490 (14) 5,6% 72,2% 16,7% 29,4% 84,0% 61,1% 33,3% 1425 (17) 9,5% 76,2% 14,3% 33,3%
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Développement Culturel de la Ville 14 9 64,3% 4,5 (8) 0,0% 11,1% 50,0% 87,5% 42,9% 14,3% 1933 (4) 42,9% 42,9% 14,3% 14,3% 100,0% 42,9% 14,3% 1937 (5) 28,6% 42,9% 28,6% 42,9%

Géographie Appliquée à la Gestion 

de l'Environnement Littoral
11 11 100,0% 4 (7) 0,0% 27,3% 50,0% 44,4% 25,0% 0,0% 1375 (4) 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 81,8% 11,1% 0,0% 1400 (7) 22,2% 33,3% 44,4% 33,3%

Patrimoine, Multimédia et 

Tourismes
15 14 93,3% 4 (12) 0,0% 7,1% 53,8% 84,6% 27,3% 27,3% 1270 (8) 9,1% 27,3% 63,6% 45,5% 75,0% 33,3% 33,3% 1300 (6) 11,1% 22,2% 66,7% 33,3%

Enseignement Premier degré 56 40 71,4% 0 (29) 0,0% 25,0% 100,0% 100,0% 91,4% 97,1% 1648 (29) 0,0% 2,9% 97,1% 88,2% 97,4% 97,4% 94,7% 1650 (31) 0,0% 0,0% 100,0% 84,2%

Enseignement Histoire et Sciences 

Humaines
10 8 80,0% 4 (3) 0,0% 62,5%  - 85,7% 50,0% 83,3% 1445 (6) 0,0% 16,7% 83,3% 83,3% 87,5% 28,6% 71,4% 1272 (6) 0,0% 14,3% 85,7% 57,1%

Relations Internationales et Histoire 

du Monde Atlantique
4 3 75,0% 7,5 (2) 0,0% 33,3% 50,0% 100,0% 0,0% 66,7% 1438 (1) 0,0% 33,3% 66,7% 33,3% 100,0% 50,0% 50,0% 1580 (1) 0,0% 0,0% 100,0% 50,0%

Sous Total SHS 110 85 77,3% 0 (61) 0,0% 24,7% 75,8% 88,0% 63,6% 67,7% 1617 (52) 6,2% 16,9% 76,9% 64,6% 91,1% 65,3% 63,9% 1621 (56) 6,9% 12,5% 80,6% 63,9%
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Marketing des Services 37 34 91,9% 3 (31) 16,0% 5,9% 73,3% 87,9% 67,9% 51,7% 1700 (23) 3,4% 79,3% 3,4% 44,4% 87,9% 81,5% 48,3% 1717 (23) 0,0% 82,8% 6,9% 42,9%

Management Général 12 9 75,0% 3 (9) 11,1% 0,0% 88,9% 85,7% 66,7% 16,7% 1350 (5) 0,0% 66,7% 33,3% 83,3% 100,0% 57,1% 14,3% 1483 (6) 0,0% 85,7% 14,3% 71,4%

Cadres Territoriaux et 

Environnementaux
13 10 76,9% 5 (7) 0,0% 30,0% 66,7% 50,0% 75,0% 75,0% 1867 (4) 25,0% 50,0% 25,0% 100,0% 88,9% 50,0% 50,0% 1726 (8) 12,5% 37,5% 50,0% 75,0%

Droit des Affaires et de l'Entreprise 8 6 75,0% 2 (3) 0,0% 50,0% 75,0% 100,0% 66,7% 66,7% 1717 (2) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 66,7% 33,3% 1733 (3) 0,0% 66,7% 33,3% 33,3%

Droit Processuel 20 10 50,0% 0 (2) 50,0% 80,0% 100,0% 100,0% 37,5% 87,5% 1205 (8) 0,0% 12,5% 0,0% 25,0% 87,5% 71,4% 71,4% 1515 (7) 0,0% 14,3% 14,3% 0,0%

Assurances et Épargne 9 6 66,7% 0 (6) 50,0% 0,0% 100,0% 100,0% 83,3% 50,0% 1825 (6) 0,0% 66,7% 33,3% 83,3% 100,0% 83,3% 50,0% 1967 (5) 0,0% 66,7% 33,3% 83,3%

Juriste Européen et International 4 2 50,0% 3,5 (2) 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 50,0% 100,0% 1750 (1) 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 2000 (1) 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%

Sous Total DEG 103 77 74,8% 3 (60) 17,0% 20,8% 80,6% 86,6% 64,9% 56,9% 1667 (49) 3,4% 65,5% 10,3% 50,0% 91,2% 73,3% 48,4% 1650 (53) 1,6% 66,1% 17,7% 47,5%
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Ingénierie du Bâtiment, Mécanique 

et Génie Civil
86 73 84,9% 0 (66) 50,0% 5,5% 82,9% 91,5% 83,9% 78,1% 1950 (52) 1,6% 93,8% 1,6% 12,9% 94,4% 90,6% 80,0% 2083 (53) 1,5% 90,8% 3,1% 12,5%

Sciences et Génie des Matériaux 12 12 100,0% 0,5 (8) 50,0% 33,3% 66,7% 81,8% 33,3% 77,8% 2097 (7) 0,0% 77,8% 22,2% 22,2% 81,8% 66,7% 55,6% 2017 (6) 0,0% 66,7% 33,3% 22,2%

Génie des Équipements et des 

Procédés Industriels
11 7 63,6% 2,5 (6) 16,7% 14,3% 80,0% 83,3% 80,0% 60,0% 2100 (4) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 85,7% 57,1% 1950 (7) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Ingénierie Mathématique et Image 1 1 100,0%  -  - 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 1638 (1) 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 1638 (1) 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

Génie Biotechnologique et 

Management en Agro-Industries
28 25 89,3% 1 (15) 42,9% 32,0% 84,2% 85,7% 41,2% 64,7% 1667 (15) 0,0% 88,2% 11,8% 29,4% 100,0% 52,4% 71,4% 1883 (17) 0,0% 81,0% 19,0% 20,0%

Jeux et Médias Interactifs 

Numériques
26 18 69,2% 1 (17) 13,3% 0,0% 76,5% 94,4% 62,5% 64,7% 1800 (13) 5,9% 94,1% 0,0% 0,0% 94,4% 81,3% 70,6% 1920 (12) 0,0% 94,1% 0,0% 0,0%

Approches Intégrées des 

Écosystèmes Littoraux
35 29 82,9% 2 (24) 27,3% 6,9% 63,0% 70,4% 26,3% 52,6% 1444 (14) 21,1% 47,4% 31,6% 31,6% 65,4% 47,1% 58,8% 1500 (15) 23,5% 41,2% 35,3% 11,8%

Ingénierie informatique 24 17 70,8% 0 (15) 53,8% 5,9% 94,1% 88,2% 93,3% 86,7% 1800 (14) 13,3% 80,0% 0,0% 60,0% 94,1% 93,8% 93,8% 1875 (15) 12,5% 81,3% 0,0% 68,8%

Enseignement Mathématiques 9 8 88,9% 0 (7) 0,0% 12,5% 100,0% 100,0% 87,5% 100,0% 1800 (5) 0,0% 0,0% 100,0% 57,1% 100,0% 87,5% 100,0% 1800 (6) 0,0% 0,0% 100,0% 42,9%

Sous Total ST 232 190 81,9% 0 (158) 38,8% 11,6% 80,2% 87,2% 67,1% 73,4% 1850 (125) 5,2% 80,5% 12,3% 23,3% 90,7% 78,0% 75,6% 1950 (132) 4,4% 78,1% 14,4% 19,7%

Synthèse de données : Enquête insertion Master promotion 20112012 (Hors étrangers)
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DEG
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% poursuite 

d'études 

directement 

après le 

master

Taux 

d'insertion à 6 

mois **

Caractéristiques de l'emploi 
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ST
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Situation 30 mois après l'obtention du Master 2

Situation à 18 mois après l'obtention du Master 2 Situation à 30 mois après l'obtention du Master 2
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Transversaux Management de Projet 35 22 62,9% 0 (21) 17,6% 0,0% 59,1% 81,0% 58,8% 47,1% 1458 (15) 17,6% 76,5% 5,9% 23,5% 77,3% 76,5% 47,1% 1900 (15) 17,6% 82,4% 0,0% 5,9%

Sous Total Domaines 

Transversaux
35 22 62,9% 0 (21) 17,6% 0,0% 59,1% 81,0% 58,8% 47,1% 1458 (15) 17,6% 76,5% 5,9% 23,5% 77,3% 76,5% 47,1% 1900 (15) 17,6% 82,4% 0,0% 5,9%
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Fonction 

Publique
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Poitou-
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Total 513 401 78% 1 (319) 24,7% 16,7% 77,8% 86,1% 65,8% 65,0% 1700 (255) 5,8% 63,8% 25,3% 37,4% 89,6% 73,3% 63,9% 1733 (273) 5,4% 61,7% 28,6% 34,8%

* La médiane correspond au nombre qui partage la population en deux parties de même effectif. Le calcul a été effectué sur les diplomés n'ayant pas poursuivi leurs études en 2012/2013.

** Nb de diplomés occupant un emploi (Emploi + Emploi/études) / Nb de diplômés sur le marché de l'emploi (Recherche d'emploi + Emploi + Emploi/études)

*** personnes en CDI ou prof.liberale,indepdt ou fonctionnaire 

**** Le calcul a été effectué sur les diplômés en emploi ou en emploi et en etudes. Seuls les emplois temps plein ont été pris en compte.
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