
Association
Entreprise 

(Privée/Publique)

Fonction 

Publique
% emploi PC Association

Entreprise 

(Privée/Publique)

Fonction 

Publique
% emploi PC

ALL
Lettres, Culture et Nouveaux 

Médias
23 22 95,7% 0 (15) 18,2% 31,8% 85,7% 84,6% 63,6% 27,3% 1328 (7) 9,1% 63,6% 18,2% 54,5% 83,3% 66,7% 26,7% 1439 (6) 6,7% 53,3% 20,0% 46,7%

Sous Total ALL 23 22 95,7% 0 (15) 18,2% 31,8% 85,7% 84,6% 63,6% 27,3% 1328 (7) 9,1% 63,6% 18,2% 54,5% 83,3% 66,7% 26,7% 1439 (6) 6,7% 53,3% 20,0% 46,7%

Association
Entreprise 

(Privée/Publique)

Fonction 

Publique
% emploi PC Association

Entreprise 

(Privée/Publique)

Fonction 

Publique
% emploi PC

Systèmes d'Information 

Géographique
18 15 83,3% 0 (15) 40,0% 0,0% 93,3% 100,0% 26,7% 13,3% 1619 (12) 6,7% 53,3% 40,0% 6,7% 93,3% 42,9% 14,3% 1600 (11) 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%

Patrimoines, Langues et Tourismes 22 14 63,6% 1 (11) 20,0% 14,3% 72,7% 91,7% 54,5% 18,2% 1385 (9) 18,2% 27,3% 54,5% 40,0% 84,6% 63,6% 18,2% 1450 (9) 18,2% 36,4% 45,5% 10,0%

Sous Total SHS 40 29 72,5% 0 (26) 32,0% 6,9% 84,6% 96,3% 38,5% 15,4% 1500 (21) 11,5% 42,3% 46,2% 20,0% 89,3% 52,0% 16,0% 1508 (20) 8,0% 44,0% 48,0% 4,2%

Association
Entreprise 

(Privée/Publique)

Fonction 

Publique
% emploi PC Association

Entreprise 

(Privée/Publique)

Fonction 

Publique
% emploi PC

Droit, Gestion et Comptabilité de 

l'Entreprise
22 17 77,3% 0,5 (8) 25,0% 47,1% 100,0% 92,9% 30,8% 7,7% 1479 (10) 0,0% 69,2% 23,1% 30,8% 78,6% 70,0% 18,2% 1563 (7) 0,0% 81,8% 9,1% 27,3%

E-tourisme 11 10 90,9% 2,5 (8) 33,3% 20,0% 88,9% 100,0% 50,0% 0,0% 1154 (6) 50,0% 37,5% 12,5% 50,0% 100,0% 37,5% 0,0% 1254 (6) 50,0% 12,5% 37,5% 37,5%

Marketing des Services et 

Technologies de l'Information et de 

la Communication

60 43 71,7% 0 (30) 25,0% 27,9% 87,5% 85,7% 50,0% 17,9% 1438 (20) 7,4% 81,5% 3,7% 30,8% 87,2% 67,6% 27,3% 1638 (24) 3,0% 78,8% 12,1% 38,7%

Sous Total DEG 93 70 75,3% 0 (46) 26,3% 31,4% 90,4% 89,5% 45,1% 12,2% 1404 (36) 12,5% 70,8% 10,4% 34,0% 86,9% 63,5% 21,2% 1500 (37) 9,6% 69,2% 15,4% 36,0%

Association
Entreprise 

(Privée/Publique)

Fonction 

Publique
% emploi PC Association

Entreprise 

(Privée/Publique)

Fonction 

Publique
% emploi PC

Analyses et Traçabilité au 

Laboratoire
22 18 81,8% 0 (12) 33,3% 33,3% 93,3% 100,0% 43,8% 0,0% 1328 (14) 0,0% 86,7% 13,3% 13,3% 100,0% 53,3% 0,0% 1370 (14) 0,0% 87,5% 12,5% 12,5%

Aquaculture et Gestion Durable de 

son Environnement
13 11 84,6% 1 (9) 0,0% 18,2% 88,9% 88,9% 75,0% 50,0% 1500 (7) 0,0% 87,5% 0,0% 0,0% 100,0% 70,0% 60,0% 1600 (10) 20,0% 60,0% 10,0% 12,5%

Bâtiments bois basse 

consommation et passifs
16 13 81,3% 0 (12) 27,3% 7,7% 91,7% 92,3% 91,7% 0,0% 1570 (12) 0,0% 100,0% 0,0% 8,3% 92,3% 91,7% 0,0% 1690 (12) 0,0% 100,0% 0,0% 8,3%

Conception, Production et 

Management en Industries Agro-

alimentaires

23 19 82,6% 0 (14) 15,4% 26,3% 88,2% 76,5% 69,2% 15,4% 1567 (11) 0,0% 100,0% 0,0% 38,5% 82,4% 69,2% 14,3% 1600 (13) 0,0% 100,0% 0,0% 35,7%

Création Multimédia, CDROM, Sites 

Web
47 35 74,5% 0,5 (30) 34,6% 14,3% 93,1% 86,7% 73,1% 26,9% 1380 (21) 0,0% 80,8% 7,7% 36,0% 84,8% 71,4% 30,8% 1499 (22) 7,7% 76,9% 7,7% 28,0%

Encadrement de Chantier 28 20 71,4% 0 (19) 31,6% 5,0% 100,0% 94,7% 88,9% 5,6% 2006 (16) 0,0% 94,4% 0,0% 50,0% 100,0% 100,0% 10,5% 1967 (17) 0,0% 94,7% 0,0% 42,1%

Environnement et Construction 18 13 72,2% 0,5 (8) 12,5% 38,5% 87,5% 80,0% 50,0% 14,3% 1600 (7) 0,0% 57,1% 28,6% 42,9% 81,8% 55,6% 25,0% 1652 (7) 0,0% 75,0% 12,5% 42,9%

Gestion de Chantier et Sécurité en 

Génie Climatique
17 12 70,6% 0 (12) 66,7% 0,0% 81,8% 90,9% 50,0% 0,0% 1638 (10) 0,0% 100,0% 0,0% 20,0% 100,0% 58,3% 0,0% 1700 (12) 0,0% 100,0% 0,0% 25,0%

Informatique Répartie et Mobile 17 12 70,6% 0 (11) 50,0% 8,3% 81,8% 100,0% 72,7% 18,2% 1500 (10) 0,0% 90,9% 9,1% 70,0% 100,0% 90,9% 27,3% 1530 (8) 0,0% 81,8% 9,1% 80,0%

Réhabilitation énergétique du 

patrimoine bâti
8 5 62,5% 0 (5) 40,0% 0,0% 100,0% 80,0% 50,0% 0,0% 1525 (4) 25,0% 75,0% 0,0% 25,0% 100,0% 80,0% 20,0% 1650 (5) 20,0% 80,0% 0,0% 20,0%

Sous Total STS 209 158 75,6% 0 (132) 32,3% 16,5% 91,2% 89,4% 69,0% 13,7% 1559 (112) 0,8% 88,7% 5,6% 32,0% 92,5% 74,6% 18,0% 1632 (120) 3,8% 86,5% 5,3% 30,5%

Synthèse de données : Enquête insertion LP promotion 20112012

Type d'employeur

Type d'employeur

Type d'employeur
Spécialité LP

Nb de 

diplômés

Domaine Spécialité LP
Nb de 

diplômés

Emploi 

stable***

Emploi 

cadre

Revenu 

médian**** 

(effectif)

Emploi 

stable***

Emploi 

cadre

Revenu 

médian**** 

(effectif)

Caractéristiques de l'emploi à 18 mois

SHS

Domaine

Nb de 

répondants

Caractéristiques de l'emploi  à 30 mois

Caractéristiques de l'emploi  à 30 mois

Nb de 

répondants

Tx de 

réponse

Temps 

median 

d'accès au 1er 

emploi - en 

mois* (eff)

% de 1er 

emploi suite à 

un stage

% poursuite 

d'études 

directement 

après la LP

Taux 

d'insertion à 6 

mois **

STS

Emploi 

cadre

Revenu 

médian**** 

(effectif)

Type d'employeur

DEG

Spécialité LP
Nb de 

diplômés

Nb de 

répondants

Tx de 

réponse

Temps 

median 

d'accès au 1er 

emploi - en 

mois* (eff)

% de 1er 

emploi suite à 

un stage

% poursuite 

d'études 

directement 

après la LP

Taux 

d'insertion à 6 

mois **
Emploi 

stable***

Emploi 

cadre

Revenu 

médian**** 

(effectif)

Type d'employeur

Caractéristiques de l'emploi à 18 mois

Emploi 

stable***

Situation à 18 mois après l'obtention de la LP

Taux 

insertion**
Domaine

Temps 

median 

d'accès au 1er 

emploi - en 

mois* (eff)

% de 1er 

emploi suite à 

un stage

% poursuite 

d'études 

directement 

après la LP

Taux 

d'insertion à 6 

mois **

Tx de 

réponse Emploi 

stable***

Emploi 

cadre

Revenu 

médian**** 

(effectif)

Type d'employeur

Caractéristiques de l'emploi à 18 mois

Situation à 18 mois après l'obtention de la LP Situation à 30 mois après l'obtention de la LP

Taux 

insertion**

Taux 

insertion**
Domaine Spécialité LP

Nb de 

diplômés

Nb de 

répondants

Tx de 

réponse

Temps 

median 

d'accès au 1er 

emploi - en 

mois* (eff)

% de 1er 

emploi suite à 

un stage

% poursuite 

d'études 

directement 

après la LP

Taux 

d'insertion à 6 

mois **
Emploi 

stable***

Emploi 

cadre

Revenu 

médian**** 

(effectif)

Type d'employeur

Caractéristiques de l'emploi à 18 mois

Emploi 

stable***

Emploi 

cadre

Revenu 

médian**** 

(effectif)

Type d'employeur

Caractéristiques de l'emploi  à 30 mois

Situation à 18 mois après l'obtention de la LP Situation à 30 mois après l'obtention de la LP

Taux 

insertion**

Taux 

insertion**

Situation à 18 mois après l'obtention de la LP Situation à 30 mois après l'obtention de la LP

Taux 

insertion**

Taux 

insertion**

Situation à 30 mois après l'obtention de la LP

Taux 

insertion** Emploi 

stable***

Emploi 

cadre

Revenu 

médian**** 

(effectif)

Caractéristiques de l'emploi  à 30 mois



Association
Entreprise 

(Privée/Publique)

Fonction 

Publique
% emploi PC Association

Entreprise 

(Privée/Publique)

Fonction 

Publique
% emploi PC

Total 365 279 76% 0 (219) 30,3% 20,4% 89,9% 89,9% 59,3% 14,3% 1500 (176) 5,3% 77,5% 12,4% 32,2% 90,2% 69,1% 19,1% 1567 (183) 5,8% 75,6% 13,3% 30,0%

* La médiane correspond au nombre qui partage la population en deux parties de même effectif. Le calcul a été effectué sur les diplomés n'ayant pas poursuivi leurs études en 2012/2013.

** Nb de diplomés occupant un emploi (Emploi + Emploi/études) / Nb de diplômés sur le marché de l'emploi (Recherche d'emploi + Emploi + Emploi/études)

*** personnes en CDI ou prof.liberale,indepdt ou fonctionnaire 

**** Le calcul a été effectué sur les diplômés en emploi ou en emploi et en etudes. Seuls les emplois temps plein ont été pris en compte.

Caractéristiques de l'emploi  à 30 mois

Domaine Spécialité LP
Nb de 

diplômés

Nb de 

répondants

Tx de 

réponse

Temps 

median 

d'accès au 1er 

emploi - en 

mois* (eff)

% de 1er 

emploi suite à 

un stage

% poursuite 

d'études 

directement 

après la LP

Taux 

d'insertion à 6 

mois **

Caractéristiques de l'emploi à 18 mois

Emploi 

stable***

Revenu 

médian**** 

(effectif)

Situation à 18 mois après l'obtention de la LP Situation à 30 mois après l'obtention de la LP

Taux 

insertion**

Taux 

insertion** Emploi 

stable***

Emploi 

cadre

Revenu 

médian**** 

(effectif)

Type d'employeur
Emploi 

cadre

Type d'employeur


